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铸魂赋能 以文化人：校地协同“四位一体”红色育人体系构建与创新实践

三维联动平台育人体系

整合校地资源，打造三维联动平台育人体系。针对育人场域分散、资

源闲置零散、数字化赋能不足、沉浸式场景缺失等问题，秉持校地共建共

享理念，搭建“校内场馆+校外基地+数字云端”三维立体化育人平台。校

内建成红色扎西专题展馆，集展览教学、互动体验、文化宣讲于一体，打

造浸润式育人阵地；校外联动地方党史、文旅部门，依托扎西会议旧址等

红色资源，建成规范化研学实践基地矩阵。依托 VR、MR 技术搭建云端虚拟

展馆，开发沉浸式教学场景，突破时空育人局限，实现红色资源集约化利

用、育人场域全方位拓展。

1.红色扎西展览馆

（1）红色扎西展览馆图片摘要
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（2）学生在红色扎西馆的锻炼
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学生观摩老师为云南师大校友讲解

学生为郭大进副省长讲解红色扎西

（3）红色扎西馆解说词

红色扎西馆解说词（6分钟）



4

各位领导、各位专家：

欢迎来到昭通学院红色扎西馆。红色扎西馆以昭通红色文化

和学校红色文化育人实践为重要内容，是学校打好红色文化牌、

运用红色文化践行立德树人根本任务的重要组成部分，红色扎西

馆建成以来，共接待师生和社会各界人士 2万余人。

红色扎西馆由三个部分构成，第一部分是：红色扎西，胜利

起点。

1935年 2月 4日—11日，中央红军一渡赤水后来到扎西地区，

也就是今天的云南威信。中共中央政治局在云南扎西境内连续召

开了一系列重要会议，分别是“花房子会议”“江西会馆会议”“庄子

上会议”，统称为“扎西会议”。2020年习近平总书记考察云南时，

对扎西会议提出重要论述，他说：“扎西会议改组党中央的领导，

特别是军事领导，推动中国革命走向胜利新阶段。”
各位领导请看，墙上陈列的就是参加扎西会议的中共中央和

中央红军领导人，其中就包括了出生于我们昭通彝良、有着“戎马

三十载，将军滇之雄”美誉的罗炳辉将军。

扎西会议解决了遵义会议还没来得及解决的很多问题，包括

组织问题、军队缩编的问题、对中央苏区恢复指挥的问题等。各

位专家、领导请看，我们面前呈现的这些内容就是关于那段历史

的重要见证。这是扎西会议上通过的《遵义会议决议》，原件现

存于国家军事博物馆；而这副挑子则是当时中央权力交接的重要

文物，里面装着中央的大印和文件。可以说，扎西会议上所做出

的一系列重大决策，都被我们陈列馆内这些珍贵的历史照片所见

证；透过它们，我们仿佛能触摸到那段波澜壮阔的历史脉搏。

扎西会议留下的宝贵红色资源，至今滋养着这方水土和人民。

各位专家可看向矗立于大家左侧的方柱，其上记录的便是当年“扩
红”的具体数据，3000多个姓名无声诉说着群众用行动书写的辉煌
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历史。学校高度重视运用这些身边的生动史料做好人才培养工作，

始终坚持传承创新红色文化精神，搭建育人平台。所以，我们特

别定制开发了昭通思政研学数字资源库，通过线上展馆、红色影

音档案等数字化载体，将这些本土红色记忆转化为可感、可触、

可学的沉浸式课程资源，为学生打造跨越时空的“新思政课堂”，
以推进“大思政课”改革，培育新时代好青年。

各位领导请移步到这边，现在我们进入了本馆的第二部分，

也就是传承红魂，报效国家。此部分分为三个模块。

一是通过党建引领，铸魂育人。我们坚持党委统一领导、党

政齐抓共管，构建“党建+思政”的工作机制，推动党建与思政教育

同频共振、协同发力。

二是通过红色文化，浸润初心。学校深挖地方红色文化资源，

打造“红色文化+”育人品牌。开设“红色教育”特色课程，开发红色

研学路线，创排红色文化情景剧，把史料变教材、场馆变课堂、

故事变金课，实现小课堂联通大时代。

三是民族团结，共绘同心。学校牵头成立昭通市大中小学铸

牢中华民族共同体意识教育一体化联盟，组建由民族学专家、校

党委书记李若青教授领衔的教学团队，联合教体局、民宗局共建

“手拉手”集体备课、专家讲座、社会实践等平台，打造“追寻习近

平总书记足迹·讲深讲透讲活思政课”的品牌活动，推动民族团结教

育从“进校园”到“进课堂”“进头脑”。
四是整合资源，协同育人。构建起“党委政府—行业企业—基

层社区—中小学校”的四维协同机制，打通了校地、学段的壁垒，

依托昭通市大中小学思政教育一体化创新发展中心，建立课程共

建、师资共享、平台共用、成果共创的“区域思政共同体”，把课

堂搬到工厂、田间、红色遗址，实现思政小课堂与社会大课堂深

度融合。
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昭通学院立足地方、守正创新，着力打好红色文化牌，发挥

红色文化的育人效能，探索出了一条以“三聚焦·三构建”为特色的

思政育人路径。

一是聚焦地方特色，构建接地气的育人内容体系。让地方红

色文化真正活起来，成为激发学生情感认同与文化自信的源头活

水。

二是聚焦资源整合，构建全方位的课程协同机制。以这样的

方式切实推动思政教育与专业教育实现“如盐在水、相得益彰”的
理想样态，构建起全员、全过程、全方位的育人生态。

三是聚焦美育实践，构建沉浸式的育人创新模式。通过将乌

蒙大地的红色故事与时代楷模事迹，创编成《赓续扎西魂》《高

山的明灯》《少年战士》为代表的原创舞台剧，我们巧妙地把思

政课搬上舞台，让学生在审美体验与价值引领的同频共振中完成

了精神的洗礼。

经过系统改革和不断探索，昭通学院立德树人的成效斐然。

思政课满意度持续提升，师生们在各级各类项目、活动中获得了

教育主管部门和社会各界的广泛认可。可以说，这一育人平台的

成效，在我院思政专业本科生身上得到了生动体现，他们已多次

走上高校大学生讲思政课公开课展示活动这样的全国舞台，并屡

次斩获佳绩。

新时代、新征程，立足地方、系统集成的“昭院方案”已展现

出强大的示范效应，初步形成了地方高校扎根中国大地办大学的

红色文化育人特色办学模式。我们也非常期待各位领导和专家对

我们的这些探索提出宝贵意见。

我的介绍完毕，谢谢各位领导、各位专家。
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（4）红色扎西馆育人成效

喜报，昭通学院作品入选教育部廉洁教育优秀作品

昭通学院 2026 年 3 月 3 日 20:11 云南

近日，教育部思想政治工作司发布《关于第十届高校廉洁教

育系列活动结果的公示》，昭通学院“红色扎西馆”入选遴选名单。

扎西会议体现了中国共产党坚持独立自主、实事求是、顾全

大局、严守纪律的精神，这与清廉文化中坚守原则、清正廉洁的

内涵高度契合。革命先烈们为了革命事业，不惜牺牲一切，展现

出了大公无私、廉洁奉公的高尚品德。学校构建起清廉育人模式，

形成 “一个聚焦、两支队伍、三大受众、四个融入” 的场馆育人

javascript:void(0);
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模式，将清廉教育融入高校人才培养质量、“大思政课” 社会实

践、“党建带团建” 和 “大中小学思政课一体化”建设。

昭通学院通过挖掘扎西会议及革命先烈事迹中的清廉元素，

将这些红色资源转化为清廉教育的生动教材，通过展览、讲解等

形式，让参观者接受清廉教育。



9



10

2.校外基地

（1）云南扎西干部学院

我校马克思主义学院申报的实践教学示范基地挂牌

发布者： 发布时间：2017-06-27 浏览次数：946

6月 20日下午，我校与扎西干部学院举行实践教学示范基地

挂牌仪式。学校党委书记邬永飞、党委副书记曹阜孝、党委委员

组织部部长陈永华、威信县县长肖顺兴、扎西干部学院领导等出

席了仪式。

挂牌仪式上，肖顺兴对昭通学院邬永飞书记一行表示热烈欢

迎，并介绍了威信县红色文化的基本建设情况和对实践教学示范

基地给予的厚望。邬永飞介绍了我校实践示范基地的申报过程、

功能及对基地未来的展望。



11

我校马克思主义学院申报的实践教学示范基地——扎西会议

会址，入选首批云南省高校思想政治理论课实践教学示范基地。

实践教学基地的挂牌，将为全省高校师生接受红色文化教育搭建

一个全新的平台。（马克思主义学院）
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（2）昭通市文化馆

合作协议书

甲方：昭通市文化馆

乙 方：昭通学院地旅学院

年 月
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甲方：昭通市文化馆

地址：公园路 49 号

联系人：

联系方式：33886993

乙方：昭通学院地旅学院

地址：云南省昭通市昭阳区国学

路

联系人：杨秀翠

联系方式：15240806386
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为了弘扬地方文化，充分发挥高校服务地方的作用，在平

等自 愿、充分酝酿的基础上，经双方友好协商，现就《昭

通地名文化》 云慕课工作达成如下协议：

一、合作原则

本着“合作共赢，优势互补、资源共享、共同发展”的

原则， 双方建立合作关系。

二、合作方式及内容

经甲、乙双方协商就合作方式及内容答成共识，具体

如下：

1. 甲方负责提供录制云慕课所需的技术和经费支持。

2.乙方由傅奠基教授负责组织教学团队，准备云慕课课程内容。

3. 预计录制完成时间：2020年年底之前。

4.工作经费：25 万元。

5. 在工作过程中，遇到情况发生变化时，双方另行协商

签订补 充协议(或备忘录),补充协议与本协议具有同等效

力。 本协议一 式六份，双方各持三份。

甲方：昭通市文化馆

代表 (或授权 )人：
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权

年 月 日

乙方：昭 通学院地旅学院

代 表 ( 或 授 权 )人 ：

年 月 日

（3）昭通市博物馆
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3.数字云端

昭通学院立足校地协同育人理念，依托红色扎西馆优质

红色资源，推进红色育人数字云端建设。学校运用三维建模、

全景虚拟仿真等数字技术，对扎西会议相关馆藏文物、史料

文献、红色旧址资源进行数字化采集与整合，构建规范化扎

西红色文化云端资源库。依托资源库搭建线上虚拟展馆，设

置云端沉浸式游览、数字宣讲、线上研学等互动模块，打破

传统红色教育时空限制。以数字化赋能校地资源共建共享，

推动线下红色实景教育向云端全域覆盖延伸，切实拓宽红色

育人覆盖面，提升育人实效，为校地协同“四位一体”红色育

人体系筑牢数字支撑。
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